Datenschutzerklarung fir Bewerber

Der Schutz Ihrer persdnlichen Daten ist uns ein besonderes Anliegen. Wir verarbeiten Ihre Daten
daher ausschlieRlich auf Grundlage der gesetzlichen Bestimmungen. In der vorliegenden Erklarung
informieren wir Sie Gber die Aspekte der Datenverarbeitung.

Zwecke der Datenverarbeitung

Wir werden lhre personenbezogenen Daten zu folgenden Zwecken verarbeiten:
- Zur Abwicklung des Bewerbungsprozesses;
- sowie Folgetatigkeiten im Hinblick auf eine allfallige spatere Einstellung.

Soweit wir lhre personenbezogenen Daten bei Ihnen selbst erheben, ist die Bereitstellung lhrer
Daten grundsatzlich freiwillig. Allerdings konnen wir den Bewerbungsprozess bzw. Einstellung nicht
oder nicht vollstandig erfiillen, wenn Sie lhre personenbezogenen Daten nicht bereitstellen.

Rechtsgrundlagen der Verarbeitung

Wir verarbeiten lhre personenbezogenen Daten auf der Grundlage unseres Giberwiegenden
berechtigten Interesses, die oben genannten Zwecke zu erreichen sowie zur Durchfliihrung
vorvertraglicher MaRnahmen (Art. 6 Abs. 1 lit. b & f DSGVO). Sofern aus lhrer Bewerbung eine
Einstellung erfolgt verarbeiten wir lhre Daten auBerdem, weil dies erforderlich ist um den
Arbeitsvertrag mit Ihnen aufrecht erhalten zu kénnen (Art. 6 Abs. 1 lit. b DSGVO) und aufgrund
rechtlicher Vorgaben (Art. 6 Abs. 1 lit. c DSGVO). Wenn Sie als Bewerber evident gehalten werden,
erfolgt dies nur entsprechend lhrer Einwilligung (Art. 6 Abs. 1 lit. a DSGVO).

Ubermittlung lhrer personenbezogenen Daten
Soweit dies zu den genannten Zwecken zwingend erforderlich ist, werden wir lhre
personenbezogenen Daten an folgende Empfanger Gbermitteln:
— von uns eingesetzte Dienstleister,
— Verwaltungsbehdérden, Gerichte und Korperschaften des 6ffentlichen Rechtes,
— Kooperationspartner und flr uns tatige Rechtsvertreter.
Es findet keine Dateniibertragung auRerhalb Osterreichs statt.

Speicherdauer

Wir I6schen lhre personenbezogenen Daten, sofern es zu keiner Einstellung kommt, nach einer Frist
von 7 Monaten, gerechnet ab dem Tag der Besetzung der entsprechenden Stelle. Darliber hinaus bis
zur Beendigung von allfalligen Rechtsstreitigkeiten, bei denen die Daten als Beweis bend6tigt werden.

Sofern Sie als Bewerber evident gehalten werden, speichern wir Ihre personenbezogenen Daten fir

die oben angefiihrten Zwecke bis zum dem Widerruf Ihrer Einwilligung bzw. bis zu 1 Jahr ab
Besetzung der Stelle.
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Automatisierte Entscheidungsfindung oder Profiling

Eine automatisierte Entscheidungsfindung im Einzelfall einschlielRlich Profiling gemaR Art. 22 DSGVO
findet nicht statt. Auch Wahrscheinlichkeits- oder Scorewerte werden von uns nicht erhoben oder
gespeichert.

lhre Rechte

lhnen stehen grundsatzlich die Rechte auf Auskunft, Berichtigung, L6schung, Einschrankung,
Datenibertragbarkeit und Widerspruch zu. Daflir wenden Sie sich an uns.

Wenn Sie glauben, dass die Verarbeitung lhrer Daten gegen das Datenschutzrecht verstof3t oder Ihre
datenschutzrechtlichen Anspriiche sonst in einer Weise verletzt worden sind, kdnnen Sie sich bei
einer Aufsichtsbehdrde beschweren. In Osterreich ist dies die Datenschutzbehérde
(Wickenburggasse 8-10, 1080 Wien, E-Mail: dsb@dsb.gv.at).

Verantwortlicher der Datenverarbeitung
BERNDORFER GMBH

Weibing 13
4724 Neukirchen am Walde
office@berndorfer.co.at

Seite 2 von 2



